Zatacznik nr 1

do Zarzadzenia nr 9/2024

z dnia 10.04.2024 roku

W sprawie przyjecia

Standardow ochrony matoletnich

w Domu Pomocy Spotecznej ,,JUNIOR”

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki

§1
Ilekro¢ w dalszej czesci tej procedury jest mowa o:

e dziecku — nalezy przez to rozumie¢ maloletniego mieszkanca Domu Pomocy Spotecznej
,JUNIOR” w Mitkowie,
e DPS-ie — nalezy przez to rozumie¢ Dom Pomocy Spotecznej ,,JUNIOR” w Mitkowie,
prowadzony przez Powiat Karkonoski,
e dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Domu Pomocy Spotecznej ,,JUNIOR”
w Mitkowie.
§2

Rekrutacja

1. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z pracg
z matoletnimi, placowka jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe¢ zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

2. Kandydat przedktada pracodawcy informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego ze stwierdzeniem
niekaralnosci lub w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XI1X 1 XXV Kodeksu karnego,
w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii (Dz.U. z 2023 1. poz. 1939 z pdzn. zm.) lub za odpowiadajace tym przestgpstwom
czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego.

3. Kandydat posiadajagcy obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska, ponadto
przedktada pracodawcy informacje¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

4. Kandydat sktada pracodawcy o§wiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktoérych zamieszkiwat
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz
jednoczesnie przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestrow karnych
tych panstw uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi. O§wiadczenie stanowi Zalacznik nr 1 do niniejszej procedury.

5. Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w ust. 3 lub 4, nie przewiduje wydawania informacji do
celow dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedklada
si¢ informacj¢ z rejestru karnego tego panstwa.

6. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja, o ktérej mowa
w ust. 35, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi si¢ rejestru
karnego, kandydat sktada pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie
byt prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a 1 art. 207 Kodeksu karnego
oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia,



w ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnos$ci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacja innych zainteresowan przez maloletnich, lub z opieka nad nimi. O$wiadczenie
stanowi Zalacznik nr 2 do niniejszej procedury.

Oswiadczenia, o ktéorych mowa w ust. 4 i 6, sktadane sa pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
za ztozenie falszywego oswiadczenia ze skutkiem okre§lonym w art. 21 ust. 8 ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z
2023 r. poz. 1304 z p6zn. zm.).

§3

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikiem a dzieckiem

Personel DPS-u traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc¢ 1 potrzeby.
Personel dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych DPS oraz swoich
kompetenc;ji.

Dziecko ma prawo do wsparcia ze strony pracownika pierwszego kontaktu oraz innych
pracownikow DPS-u w rozwigzywaniu trudno$ci wynikajacych z niepelnosprawnosci, wieku,
wyzwan zwigzanych z dorastaniem, czy tez problemow spotecznych i bytowych.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi (mieszkancami placowki) obowigzuja
wszystkich pracownikow DPS-u.

§4
Zasady komunikacji z maloletnimi

Ustala si¢ zasady komunikacji z matoletnimi, ktére polegaja na:

1) udzielaniu odpowiedzi adekwatnych do wicku maloletniego i danej sytuacji.

2) zachowaniu w komunikacji z dzie¢mi cierpliwosci i szacunku.

3) zakazie zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka.

4) zakazie podnoszenia glosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia
bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

5) ochronie wizerunku matoletniego zgodnie z ochrong dobra osobistego.

6) szanowaniu prawa dziecka do prywatnosci.

7) prowadzeniu z dzieckiem rozméw, ktore z uwagi na ich przedmiot powinny byc¢
przeprowadzane na osobnosci, jedynie w taki sposob, ktory nie budzi watpliwosci co do jej
charakteru, przy czym nie nalezy zamykac si¢ z dzieckiem w osobnym pomieszczeniu.

§5

Zachowania niedozwolone wobec maloletnich

. Nie wolno ujawnia¢ osobom trzecim danych osobowych dziecka za wyjatkiem sytuacji
przewidzianych w przepisach odrgbnych.

. Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych dziecka, wyszczegdlnionych
w art. 9 ust. 1 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27



10.

kwietnia 2016 r. sprawie ochrony osob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz.
UE.L. 22016 . Nr 119 poz. 1), w szczegdlnosci obejmujacych pochodzenie rasowe lub etniczne,
przekonania religijne lub §wiatopogladowe, danych dotyczacych zdrowia, seksualnosci lub
orientacji seksualnej matloletniego, za wyjatkiem przypadkow okreslonych w przepisach
odrebnych.

Zachowania niedozwolone obejmuja uzywanie wobec dzieci wulgarnych stéw, gestdéw oraz
zartbw, czynienie uwag, ktére stanowia, lub moga by¢ odebrane jako nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualne;.

W sytuacjach wymagajacych wykonania przez personel DPS-u czynnosci pielegnacyjnych
1 higienicznych wobec matoletniego unika¢ nalezy innego niz niezbedny kontaktu fizycznego
z dzieckiem, w szczegdlnosci w przypadku udzielania pomocy dziecku w ubieraniu i rozbieraniu,
jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

Niedozwolone jest wykorzystywanie wobec dziecka relacji wynikajacej z wladzy lub przewagi
fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Nie jest dozwolone rozpowszechnianie wizerunku dziecka utrwalonego za posrednictwem
srodkoéw technicznych umozliwiajacych nagrywanie dzwigku lub obrazu.

Nie jest dozwolone proponowanie dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych czy tez
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecnosci dzieci.

Nie jest dozwolone nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

Nie jest dozwolone utrzymywanie kontaktow towarzyskich z dzie¢mi za posrednictwem szeroko
rozumianych sieci komputerowych i zewnetrznych aplikacji.

Nie jest dozwolone dotykanie dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

§6

Wymogi zapewniajgace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi

Dzieci traktujg si¢ nawzajem z szacunkiem oraz uwzgledniajg we wzajemnych kontaktach swoja
godnos$¢ 1 potrzeby.
Nalezy zwraca¢ uwage, aby dzieci kontaktujac si¢ z drugg osoba,:

e udzielaly odpowiedzi adekwatnych do wieku i sytuacji,
e nie zawstydzatly, upokarzatly, lekcewazyly i obrazaty drugiej osoby,
¢ nie podnosity gltosu bez potrzeby.

§7

Podejmowanie interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji

0 krzywdzeniu maloletniego

1. DPS w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka
podejmuje czynno$ci zgodnie z art. 304 § 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks
postepowania karnego (Dz.U. z 2024 1. poz. 37) instytucje panstwowe i samorzadowe, ktére
w zwiazku ze swa dzialalno$cia dowiedzialy si¢ o popehlieniu przestgpstwa $ciganego
z urzgdu, s3 zobowigzane niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora lub policj¢ oraz



przedsiewziag¢ niezbedne czynnosci do czasu przybycia organu powotanego do $cigania
przestepstw lub do czasu wydania przez ten organ stosownego zarzadzenia, aby nie dopusci¢
do zatarcia §ladéw 1 dowoddéw przestepstwa.

Zobowigzuje si¢ pracownikow DPS do niezwlocznego ujawniania bezposredniemu
przetozonemu, dyrektorowi lub organom, o ktérych mowa w ust. 1 wszelkich przypadkow
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu dziecka.

§8

Sygnaly Swiadczace o krzywdzeniu

Pracownicy DPS-u zwracajg szczeg6lng uwage na wystepowanie w zachowaniu dziecka sygnatéw

swiadczacych o krzywdzeniu, w szczegolnosci o mozliwosci popelnienia przestgpstwa wobec

dziecka. Uwage pracownika powinny zwroci¢ przykladowo nastepujace zachowania/sygnaty:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

dziecko ma widoczne obrazenia ciala,

podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne; dziecko
czgsto je zmienia,

dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody,

dziecko boi si¢ rodzica lub opiekuna,

dziecko boi si¢ powrotu do domu,

dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone,

dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, glowy, mdtosci
itp.,

dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok okreslonych
0sob.

§9

Zasady reagowania w przypadku krzywdzenia maloletniego

1. W przypadku, gdy pracownik DPS-u jest §wiadkiem zdarzenia, podczas ktérego inny pracownik
podnosi na dziecko glos, ubliza mu, stosuje wobec niego przemoc fizyczng lub jego zachowania

sa nieprzyzwoite, naruszaja cielesnos$¢ dziecka lub majg inny charakter seksualny wobec dziecka,
pracownik DPS:

natychmiast stara si¢ przerwac taka sytuacj¢, poprzez powierzenie opieki nad dzieckiem
innemu pracownikowi.

przekazuje informacj¢ o zaj$ciu dyrektorowi .

dyrektor przeprowadza rozmow¢ wyjasniajacg z pracownikiem.

na podstawie rozmowy i informacji pozyskanych od ewentualnych §wiadkow zajscia dyrektor
podejmuje decyzje o dalszym postgpowaniu wobec pracownika.

jezeli pozyskane w trakcie wyjasnien informacje potwierdza zachowania, ktoére nosza
znamiona przestgpstwa, dyrektor natychmiast powiadamia na pisSmie o tym policj¢ lub
prokurature. Wzoér zawiadomienia stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszej procedury.

o zajsciu 1 wyciagnigtych konsekwencjach informuje si¢ rodzicow/opiekundéw prawnych
dziecka.



wszelkie dzialania zostaja odnotowane w Karcie dzialan interwencyjnych. Wzér Karty
dzialan interwencyjnych stanowi zalacznik nr 4 do niniejszej procedury.

W przypadku, gdy pracownikowi DPS-u zostaje zgtoszony przez rodzicéw/opiekundow prawnych
dziecka fakt, ze inny pracownik DPS-u dopuszcza si¢ czynow, ktére §wiadcza o krzywdzeniu ich
dziecka:

pracownik powiadamia o pozyskanych informacjach dyrektora.

dyrektor w terminie siedmiu dni roboczych organizuje spotkanie wyjasniajace, z udziatem
obu stron konfliktu.

dyrektor w zaleznos$ci od pozyskanych informacji, podejmuje dalsze kroki i oddala sprawe,
zatatwia ja polubownie lub wyciagga konsekwencje dyscyplinarne wobec pracownika.

ze zdarzenia, przeprowadzonych dziatah oraz wyplywajacych z nich wnioskow zostaje
sporzadzona notatka.

jezeli pozyskane w trakcie wyjasnien informacje potwierdza zachowania, ktére nosza
znamiona przestgpstwa, dyrektor natychmiast powiadamia na pisSmie o tym policje lub
prokurature. Wzor zawiadomienia stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszej procedury.
wszelkie dziatania zostaja odnotowane w Karcie dziatan interwencyjnych. Wzoér Karty
dzialan interwencyjnych stanowi zalacznik nr 4 do niniejszej procedury.

W przypadku, gdy pracownik jest §wiadkiem, jak rodzic lub opiekun dziecka krzyczy na nie,
ubliza mu, uzywa stow wulgarnych wobec niego, straszy je, szantazuje, poniza lub jego
zachowania wskazujg na naruszanie sfery seksualnej dziecka 1 maja charakter molestowania
seksualnego:

pracownik stara si¢ przerwac zdarzenie.

jezeli to mozliwe, przekazuje opieke nad dzieckiem innemu pracownikowi.

zache¢ca rodzica do rozmowy na temat problemow z pracownikiem socjalnym lub sam udziela
wskazan do pracy z dzieckiem.

pracownik socjalny/ inny pracownik DPS-u, ustalajg przyczyne¢ zachowania rodzica,
podkreslaja jego niewtasciwo$¢, nazywajgc zachowanie rodzica przemocg werbalng i/lub
psychiczna, udzielajg wskazowek, ktore pozwolg mu na zachowanie prawidtowych postaw
wychowawczych w relacjach rodzic/opiekun—dziecko.

dyrektor zaprasza rodzica/opiekuna na spotkanie i powiadamia, Ze jezeli rodzic nie
zaprzestanie stosowania przemocy werbalnej lub/i psychicznej wobec swojego dziecka,
zostanie uruchomiona procedura ,Niebieskie Karty” oraz zostanie powiadomiony
o stosowanej przemocy Sad Rodzinny oraz pomoc spoteczna.

jezeli pozyskane w trakcie wyjasnien informacje potwierdza zachowania, ktoére nosza
znamiona przestgpstwa, lub po rozmowie dziecko zostaje zabrane z DPS-u, dyrektor
natychmiast powiadamia na pi$mie o tym policj¢ lub prokuratur¢ oraz Sad Rodzinny i dla
Nieletnich; Wzoér zawiadomienia stanowi zalacznik nr 3 do niniejszej procedury.
wszelkie dzialania zostaja odnotowane w Karcie dzialan interwencyjnych. Wzér Karty
dzialan interwencyjnych stanowi zalacznik nr 4 do niniejszej procedury.

Jezeli po powrocie z pobytu w domu rodzinnym dziecko wraca do DPS-u ze $ladami stosowane;j
wobec niego przemocy fizycznej, ma na ciele siniaki, zadrapania, $lady po oparzeniach lub tez
wystepuja inne sposrod symptomoéw wskazanych w §8 procedury:



1) dyrektor lub wskazany przez niego pracownik wzywa pogotowie, w celu ustalenia, czy urazy
nie zagrazaja zdrowiu i zyciu dziecka, dazy do sporzadzenia obdukcji lekarskie;.

2) dyrektor wzywa natychmiast rodzicéw/opiekunéw w celu wyjasnienia zajscia.

3) jezeli rodzic/opiekun nie stawia si¢ w DPS-ie lub nie potrafi wyjasni¢ przyczyny §ladow na
ciele dziecka, informacje pozyskane od dziecka sg sprzeczne z wyjasnieniami rodzica lub
obrazenia $wiadczg jednoznacznie o stosowanej wobec dziecka przemocy — dyrektor lub
wskazany przez niego pracownik powiadamia Osrodek Pomocy Spotecznej, w celu
uruchomienia procedury ,,Niebieskie Karty”.

4) jezeli obrazenia w wyniku przemocy ze strony rodzica sg powazne lub stosunek rodzica do
dziecka w ocenie dyrektora zagraza jego zdrowiu lub zyciu, oprocz stuzb ratowniczych,
dyrektor powiadamia niezwlocznie, w drodze telefonicznej o zajSciu policje lub prokurature.

5) wszelkie dziatania zostaja odnotowane w Karcie dzialan interwencyjnych. Wzér Karty
dzialan interwencyjnych stanowi zalacznik nr 4 do niniejszej procedury.

§10
Zasady przegladu i aktualizacji standardow ochrony maloletnich oraz
sposoby dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentow
lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego

1. Przeglad standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w DPS, polega na ustaleniu
spetniania przez standardy wymogoéw przepisOw prawa powszechnie obowigzujacego oraz
zapewniania dziecku ochrony przed krzywdzeniem.

2. Przegladu standardéw ochrony matoletnich, obowigzujacych w DPS, dokonuje dyrektor lub
osoba przez niego upowazniona.

3. Standardy ochrony matoletnich podlegaja przegladowi co najmniej raz na dwa lata, w terminie
ustalonym przez dyrektora.

4. Standardy ochrony maloletnich podlegaja przegladowi kazdorazowo w razie ujawnienia
krzywdzenia dziecka lub przestepstwa na szkode dziecka.

5. Wnhnioski z przeprowadzonego przegladu standardow osoby wskazane w ust. 2 dokumentujg
pisemnie w formie notatki stuzbowe;.

6. W przypadku, gdy przeglad, o ktorym mowa w ustgpach poprzedzajacych, wykaze niespetnianie
przez standardy ochrony maloletnich wymagan okreslonych w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego, lub tez standardy nie gwarantuja ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
dokonywana jest aktualizacja standardow.

7. Aktualizacji standardow ochrony matoletnich, obowigzujacych w placéwce, dokonuje dyrektor
lub osoba przez niego upowazniona.

8. W celu aktualizacji standardow dyrektor moze powota¢ zespot roboczy, ustalajac jego sktad.

§11
Karta dzialan interwencyjnych

1. Kazdy ujawniony lub zgloszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na
temat ktorego placowka posiada wiedzg, zostaje odnotowany w Karcie dziatan
interwencyjnych. Wzér Karty dzialan interwencyjnych stanowi zalacznik nr 4 do
niniejszej procedury.



2. Karta dziatan interwencyjnych, o ktérej mowa w ust. 1, ma przyznang kategori¢ archiwalng
A, ktora nalezy uwzgledni¢ w JRWA.

§ 12

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki do
stosowania standardow ochrony maloletnich, zasady przygotowania personelu do ich
stosowania oraz sposoby dokumentowania tej czynnosci

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu DPS do stosowania standardow ochrony
matoletnich jest dyrektor. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobe do
przygotowania personelu DPS do stosowania standardow ochrony matoletnich. Wzér
upowaznienia zawiera zalacznik nr 5 do niniejszej procedury.

2. Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w ust. 1, musi legitymowac si¢ co najmniej
S-letnim do$wiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi, uzyskanym w jednostkach o$wiaty,
leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiada¢ niezbedng wiedzg pozwalajaca na
przeprowadzenie szkolen pracownikéw DPS-u, obejmujacych nastepujace zagadnienia:

1) rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich,

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

3) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikéw placowki, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich,

4) stosowanie procedur ,,Niebieskie Karty”.

3. Szkolenia, o ktérych mowa w ust. 2, s3 organizowane raz w roku, w terminie wskazanym
przez dyrektora.

4. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, zapoznaje pracownikow ze standardami ochrony matoletnich
oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze
standardami ochrony maloletnich, obowigzujacymi w DPS. Wzér oSwiadczenia zawiera
zalacznik nr 6 do niniejszej procedury.

5. Pracownicy nowo zatrudnieni w DPS sg zapoznawani ze standardami w pierwszym tygodniu
pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie, o ktorym mowa w ust. 4.

6. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, bierze udziat w rekrutacji pracownikoéw i w jej trakcie ocenia
przygotowanie kandydata do pracy z dzie¢mi.

7. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajacych dziecku i1 udzielenie mu wsparcia.

§13
Plan wsparcia maloletniego

1. W razie ujawnienia krzywdzenia dziecka, dyrektor wraz z wybranym przez siebie zespotem
opracowuje plan wsparcia matoletniego.

2. Wsparcie obejmuje przede wszystkim wspoOtprace z instytucjami pomocowymi, policja
1 prokuratura, jak rdowniez objecie dziecka pomoca psychologiczng w jednostce.

§14



1.

Kontakt do instytucji pomocowych

Obowigzkiem rodzicow/opiekunéw prawnych jest zaznajomienie si¢ ze standardami
1 wynikajagcymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Standardy ochrony matoletnich sa dostgpne na stronie internetowej placoéwki oraz zostaja
wywieszone w widocznym miejscu w siedzibie.

Maloletni przebywajacy w placowce sg zaznajamiani z telefonami do instytucji pomocowych
wskazanych w zalaczniku nr 7 do procedury, w tym:

1) Duzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12, e-mail: rpd@brpd.gov.pl,
czat internetowy: czat.brpd.gov.pl,

2) Telefon Zaufania Dla Dzieci 1 Mtodziezy: 116 111,

3) Rzecznik Praw Obywatelskich: 800 676 676, e-mail: biurorzecznika@brpo.gov.pl,

4) Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie: 22 668 70 00 , e-mail:
pogotowie@niebieskalinia.pl,

5) Ogolnopolski policyjny telefon zaufania ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie:
800 120 226.

Numery telefonu do instytucji wskazanych w ust. 3 stanowig zalgcznik nr 7 do procedury oraz

sg wywieszone w siedzibie placowki.

§ 15

Zasady bezpiecznego korzystania z sieci oraz zasady korzystania z urzadzen elektronicznych

e

z dostepem do Internetu

DPS korzysta jedynie z najnowszego oprogramowania.

Oprogramowanie wykorzystywane w DPS jest na biezgco aktualizowane.

Komputery wykorzystywane w DPS sg badane pod katem obecnosci tresci niebezpiecznych.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢, kto
korzystal z komputera w czasie ich wprowadzenia oraz usuwa tresci niebezpieczne.

Bezpieczne korzystanie z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu obejmuje
nastepujace zasady:

1) unikania swoich danych osobowych, takich jak: imie, nazwisko, numer telefonu czy adres
domowy.

2) dbania o nierozpowszechnianie swojego wizerunku. W przypadku publikacji zdje¢ w sieci
nalezy zadba¢, aby dostep do nich mialy wylacznie osoby znajome. Nalezy unikac
udostepniania zdje¢ nieznajomym, w szczegélnosci zdje¢ intymnych, czy w niepelnym
ubraniu.

3) informowania rodzicéw i/lub pracownika DPS-u o kazdym przypadku napotkania w sieci na
tresci, ktore wydaja sie nielegalne, czy w jakikolwiek sposob wywotuja niepokoj.

4) informowania rodzicéw i/lub pracownika DPS-u o propozycjach spotkania, jesli takie sa
otrzymywane od internetowych znajomych.

5) zakazu atakowania kogokolwiek w sieci, niezaleznie od tego, jakie zdanie on wyraza. Nalezy
unikac¢ okazywania agresji, czy stosowania grozb.

6) unikania zbyt dlugiego korzystania z komputera, tabletu czy smartphona z uwagi na
mozliwos¢ zaszkodzenia zdrowiu korzystajacego.



Zalacznik nr 1
do Standardéw ochrony matoletnich
w Domu Pomocy Spotecznej ,,JUNIOR”

Mitkéw, dnia..................

Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej ,,JUNIOR”
w Mitkowie

Oswiadczenie o panstwie zamieszkania

Na podstawie art. 21 ust. 5 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 1. poz. 1304 ze zm.) oSwiadczam, Ze przez ostatnie

20 lat zamieszkiwatam/zamieszkiwalem w nastepujacych panstwach:

Jednoczesnie przedkladam informacje z rejestrow karnych nastepujacych
20T T ,
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzieCmi.

Jestem Swiadoma/$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

(podpis pracownika)



Zalacznik nr 2
do Standardéw ochrony matoletnich
w Domu Pomocy Spotecznej ,,JUNIOR”

Mitkéw, dnia..................

Dyrektor
Domu Pomocy Spotecznej ,,JUNIOR”
w Mitkowie

Oswiadczenie o braku skazania

Na podstawie art. 21 ust. 7 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciq na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 1. poz. 1304 ze zm.) oSwiadczam, ze prawo
PANSTWA .eevnveiiiinieineenneennnn , w ktorym zamieszkiwatam/zamieszkiwalem w ciggu ostatnich 20
lat, nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej

zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi oraz nie prowadzi rejestru karnego.

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie bylam/bylem prawomocnie skazany za czyny zabronione
odpowiadajqce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/dopuscitem
sie takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opiekq nad nimi.

Jestem $wiadoma/$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oSwiadczenia.

(podpis)



Zalacznik nr 3
do Standardéw ochrony matoletnich
w Domu Pomocy Spotecznej ,,JUNIOR”

Komenda Rejonowa Policjiw ........................
/Prokuratura Rejonowa w ........................

Zawiadomienie o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa

Niniejszym zawiadamiam, o mozliwosci popelnienia przestepstwa kwalifikowanego

ZaArt, o 2 Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny na szkode
Matoletniego ..........oevviieeieiieiieeiei 3
Uzasadnienie

W uzasadnieniu nalezy opisac stan faktyczny, w szczegolnosci, w jaki sposob pracownicy placowki
dowiedzieli si¢ o przestegpstwie popetnionym na szkode matoletniego i jakie okolicznosci lub dowody
swiadczq o mozliwosci popetnienia przestepstwa.

W miare mozliwosci, jezeli okolicznosci te staly sie wiadome pracownikom placowki, nalezy podac
nastepujgcego dane dotyczqce przestepstwa:

e date,

® migjsce,

e okolicznosci przestepstwa,

e imiona i nazwiska swiadkow,

e material dowodowy o popetnieniu przestepstwa (np. dokumenty, wydruki, nagrania,
zaswiadczenia).

(imie i nazwisko osoby zglaszajqcej)

! Wybra¢ odpowiednie.
2 Wsrod przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci na szkode matoletniego wyr6zni¢ mozna
przestepstwa wskazane w Ustawie Kodeks karny w nastepujacych regulacjach:
o art. 197 (zgwalcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej),
* art. 198 (seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub bezradnosci),
o art. 199 (seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia),
» art. 200 (seksualne wykorzystanie matoletniego),
» art. 200a (elektroniczna korupcja seksualna matoletniego),
* art. 200b (propagowanie pedofilii),
» art. 202 (publiczne prezentowanie tresci pornograficznych).
W razie braku mozliwo$ci dokonania kwalifikacji przestgpstwa — mozna t¢ cz¢§¢ pomingc.
3 Nalezy wpisa¢ dane dziecka.



Zalacznik nr 4
do Standardéw ochrony matoletnich
w Domu Pomocy Spotecznej ,,JUNIOR”

(miejscowosé, data)

(pieczg¢ DPS-u)
Karta dzialan interwencyjnych
Imig 1 NazZWiSKO dZIECKA: ...t e
Osoba, ktora zidentyfikowata naruszenie dobr dziecka: ...

Przyczyna podjetej interwencji, forma krzywdzenia dziecka:

Czy zawia-
domiono | Podpis osoby od-
police, powiedzialnej za
prokura- | podjete dzialanie
ture, sad?

Uwagi i wnioski
do dalszej pracy

Osoby podejmu-

jace dzialania Data Opis podjetych dzialan

Dyrektor

Pracownik socjalny

Pozostali pracow-
nicy

Pozostali pracow-
nicy

(podpis dyrektora)



Zalacznik nr 5
do Standardéw ochrony matoletnich
w Domu Pomocy Spotecznej ,,JUNIOR”

(pieczed placowki) (miejscowosc, data)

Upowaznienie do przygotowania personelu placowki do stosowania
standardow ochrony maloletnich

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

— upowazniam Panig/Pana ... do przygotowania
personelu placowki do stosowania standardow ochrony matoletnich.

(podpis dyrektora)

Odebratam/odebratem: ..........oiiiiiii

(podpis upowaznionego)



Zalacznik nr 6
do Standardéw ochrony matoletnich
w Domu Pomocy Spotecznej ,,JUNIOR”

(miejscowos¢, data)

( stanowisko)

Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami ochrony maloletnich

Oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem si¢ ze standardami ochrony matoletnich obowiazujacymi
w  Domu  Pomocy  Spolecznej  ,,JUNIOR” w  Mitkowie 1  zostalam/zostatem

poinstruowana/poinstruowany o koniecznosci 1 zasadach ich stosowania.

(podpis pracownika)



Zalacznik nr 7

do Standardéw ochrony matoletnich
w Domu Pomocy Spotecznej ,,JUNIOR”

Lista teleadresowa do instytucji pomocowych:

Numer alarmowy

Pogotowie ratunkowe

Przychodnia dziecieca w Myslakowicach

Policja

Komisariat policji w Karpaczu

Straz pozarna

Straz miejska

Sad Rejonowy III Wydz. Rodzinny i Nieletnich w Jeleniej Gorze
Gminny OSrodek Pomocy Spolecznej w Podgorzynie
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Jeleniej Gorze
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Szklarskiej Porebie
Zespol Szkot Specjalnych w Domu Pomocy Spolecznej Junior
Telefon zaufania dla dzieci i mlodziezy

Infolinia dla rodzicéw i osob pracujacych z dzie¢mi

w sprawie bezpieczenstwa dzieci

Dzieci¢cy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka
Rzecznik Praw Obywatelskich

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie

Ogolnopolski policyjny telefon zaufania ds. przeciwdzialania
przemocy w rodzinie

Fundacje i pozarzadowe organizacje pomocowe:

Fundacja Dajmy Dzieciom Sil¢

112
999
75647 08 30
997
47 873 8120
998
986
7567 12 650
75762 11 29
756473277
75717 24 67
757610321

116 111

800 100 100

800121212

800 676 676

22 668 70 00

800 120 226

22 616 02 68



